ZVerantwoordingsmodel WNT 2022

WNT-verantwoording 2022 Vereniging Agrarisch Natuurbeheer Hollands Noorden

De WNT is van toepassing op Vereniging Agrarisch Natuurbeheer Hollands Noorden. Het voor
Vereniging Agrarisch Natuurbeheer Hollands Noorden toepasselijke bezoldigingsmaximum is in
2022 € 216.000 (algemeen bezoldigingsmaximum) (2021: € 209.000).

Flynth Audit B.V.
geheel document digitaal
gewaarmerkt voor identificatildoeleinden

cD. 5-12-2023



1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13® maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling inclusief degenen die op
grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt?

Gegevens 2022

bedragen x € 1

M. den Engelsen -

\WELLEE]S

Functiegegevens

Coordinator

Aanvang en einde functievervulling in
2022

01/01 t/m 31/12

onverschuldigde betaling

Omvang dienstverband (als 0,6
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloni | |

eloning plus be éstbare 49.049 51
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 3.928,68
Subtotaal 52.978,19
Indivi | lijk

nd|V|d.u.ee toepallsse ijke 129.600
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NLv.t
terugontvangen bedrag T
Bezoldiging 52.978,19
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. N.v.t.
niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens Nov.t

Gegevens 2021

bedragen x € 1

Functiegegevens

M. den Engelsen -

Wagenaar
Coordinator

Aanvang en einde functievervulling in
2021

01/01 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als 0,6
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus beléstbare 46.468,99
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 3.676,92
Subtotaal 50.145,91
Tndivi —

nd|V|d.u§eI toepa.lsseh]ke 125.400
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 50.145,91




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m
12

N.v.t.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2022

bedragen x € 1 J.J. Visser

Functiegegevens Voorzitter Penningmeester
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging 4.782,55 1.848,68

Individueel toepasselijke

. ) 32.400 21.600
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NV,
terugontvangen bedrag
Bezoldiging 4.782,55 1.848,68
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

Gegevens 2021

bedragen x € 1 K.W. Jonker J.J. Visser J.J. Visser

Functiegegevens Voorzitter Bestuurslid Voorzitter
Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 t/m 26/10 01/01 t/m 26/10 26/10 t/m 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging 4.251,30 1.840,74 305,94

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

25.681 17.121 5.669

Gegevens 2021 (vervolg)

bedragen x € 1 W.P.M. Reus

Functiegegevens Penningmeester
Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 t/m 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging 1.385,04

Individueel toepasselijke

. . 20.900
bezoldigingsmaximum




1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Gegevens 2022

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

J.].C. Huiberts Bestuurslid (01/01 - 31/12)
A.J.M. Schilder Bestuurslid (01/01 - 31/12)
W.S. Mostert Bestuurslid (01/01 - 31/12)
J.P. van Nieuwenhuijzen Bestuurslid (01/01 - 31/12)
M. Pijl Bestuurslid (01/01 - 31/12)
N.G. Knook Bestuurslid (01/01 - 31/12)
A.P. van Straten Bestuurslid (01/01 - 31/12)

Tabel 1e Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800

De totale bezoldiging van een topfunctionaris inclusief degene die op grond van zijn/haar
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij
één WNT-instelling en eventuele aan deze WNT-instelling gelieerde rechtspersonen (uitsluitend te
verantwoorden indien en voor zover er sprake is bij een topfunctionaris van bezoldiging voor
andere werkzaamheden dan die als topfunctionaris bij de WNT-instelling en/of bezoldiging uit
hoofde van werkzaamheden bij gelieerde rechtspersonen)*

N.v.t.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800 waarop de anticumulatie
bepaling van toepassing is

In het geval een leidinggevende topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800,
op of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een dienstbetrekking aangaat en hij/zij bij een of meer
andere WNT-instellingen reeds een dienstbetrekking heeft als topfunctionaris, niet zijnde een
toezichthoudende topfunctionaris, zijn bepaalde of alle onderdelen van deze tabel van toepassing.
Indien van toepassing kan het betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1a. Dit
geldt in voorkomende gevallen ook voor diegene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog
4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800.

N.v.t.

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder waarop de
anticumulatiebepaling van toepassing is

In het geval een leidinggevende topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder,
op of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een dienstbetrekking aangaat en hij/zij bij een of meer
andere WNT-instellingen reeds een dienstbetrekking heeft als topfunctionaris, niet zijnde een
toezichthoudende topfunctionaris, zijn bepaalde of alle onderdelen van deze tabel van toepassing.
Indien van toepassing kan het betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1d, Dit
geldt in voorkomende gevallen ook voor diegene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog
4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder.

N.v.t.



2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt

N.v.t.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.

Bezoldigingsmaxima 2022

Zie hiervoor:
https://www.topinkomens.nl/documenten/regelingen/2021/11/30/bezoldigingsmaxima-2022



https://www.topinkomens.nl/documenten/regelingen/2021/11/30/bezoldigingsmaxima-2022
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